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Introduccion.

El Presente Proyecto Educativo Institucional perteneciente a la Escuela Academia
Malloco; da a conocer de forma sistematica, practica y Educacional todo el trabajo que
se ha llevado a cabo desde el afio 1994 en el Parvulario ubicado en Mariano Latorre 49
comuna de Pefaflor, donde se destaca y se aborda una metodologia de trabajo donde el
protagonista importante es el nifio junto a todos los agentes educativos que de forma
participativa se involucran y dan cuerpo a este Proyecto Educativo.

El Parvulario de la Escuela Academia Malloco se destaca por ser un establecimiento
optimo en el desarrollo personal y académico de cada uno de sus alumnos(as),
considerando como base la individualidad, la formacion valdrica y la afectividad en cada
uno de ellos para un progreso personal en ellos, formando personas a futuro capaces de
decidir, apreciar y crecer, avanzando siempre de la mano de sus familias las cuales son
la base para un aprendizaje significativo.

Para esto se tiene bien definida la vision y la mision las cuales estan interrelacionadas
entre si potenciando todo el trabajo que se realiza diariamente y que se plasma en un
trabajo de caracter organizacional y metodolégico.

Los tres marcos que veremos a continuacion, situacional, doctrinal y operacional, nos
entregan una panoramica completa de todo lo que conlleva la propuesta pedagogica y
situacional del establecimiento; los cuales forman parte relevante del Proyecto
Educativo entregando de forma fidedigna una vision completa de todos los agentes y sus
aportes para obtener resultados favorables y significativos en su vida.



.- MARCO SITUACIONAL DE LA ESCUELA PARTICULAR
“ACADEMIA MALLOCO” - PARVULARIO

1.- Contexto Externo.
a).-Situacion Demografica:

Nombre del Establecimiento: Escuela “Academia Malloco” Anexo.
Direccion: Mariano Latorre N° 49.

Localidad: Malloco

Comuna : Pefaflor

Provincia: Talagante

Regidn: Metropolitana.

b).- Situacion Historica:

Fundada en el afio 1968 La Escuela Particular “Academia Malloco” es un
establecimiento educacional que imparte ensefianza preescolar y basica. Cuenta con
reconocimiento oficial y es declarada como cooperadora de la Funcién Educacional.
Afos mas tarde, en 1994 se extiende la Escuela brindando cobertura a la Educacion
Pre-Basica.

Los actores de esta comunidad escolar comparten deberes y derechos, todo ello en el
marco de la citada Ley de la Republica, del Reglamento Orgéanico, y de las normativas
internas de la Institucion. Sus estamentos dan cuerpo a una comunidad escolar activa
cuyo objetivo y responsabilidad es materializar el Proyecto Educativo Institucional que a
continuacion se expone.

“Escuela amada
de noble estirpe

en los confines
perduraras.

Seran los mios

la nueva gente

los que a tu nombre
las hardan”

(Del Himno de la escuela)




¢).- Condiciones Socioeconomicas:

Las Condiciones Socioeconomicas de los alumnos(as) que pertenecen a nuestra
comunidad Educativa se encuentran en un Nivel medio-bajo, los cuales son sustentados
con una base y apoyo educacional que entrega nuestro establecimiento.

Estos datos son respaldados bajo un analisis cuantitativo y cualitativo realizado a las
familias que componen nuestro Establecimiento a través distintas instancias de
recopilacion de datos, como son, las encuestas al Hogar, entrevistas al apoderado, entre
otros.

2.-Ambito Interno Institucional
a).-Gestion Administrativa:

El Parvulario de la Escuela Academia Malloco cuenta con una estructura organizativa
basica donde las entidades y agentes educativos se encuentran entrelazados entre si para
aportar de esta forma a una estrategia de trabajo completa donde cada objetivo propuesto
se lleve a cabo y de la mejor forma en pro de los alumnos(as) y sus familias.

Esto se da bajo un clima con caracter informativo, consultivo, cooperador, innovador y
participativo. Cada entidad es proactiva en su funcionalidad, entregando cada dia aportes
nuevos Y significativos, dejando en manos del equipo directivo y de la directora cada
resolucion.

Equipo
Directivo

A

Director }

Jefa U.T.P. [ Inspector General
Encargado de

Convivencia Escolar

\ 4

[ Departamentos }

A 4 \ 4

Docentes Asistentes Asistentes Asistentes Equipo
Administrativos Técnicos Auxiliares Multidisciplinario
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Actualmente el Parvulario lo componen el Director Rodrigo Medina Loyola, un grupo
seleccionado de 4 Educadoras de Parvulos, 3 Asistentes de Parvulos que apoyan el
trabajo metodoldgico y una Auxiliar de aseo que aporta y ayuda proporcionando y
resguardando siempre un ambiente limpio y ordenado.

El Parvulario cuenta con Clases de Inglés realizadas por una Profesora especializada en
Idioma (Miss Iris Zufiga) que asiste una vez a la semana a realizar sus metodologias
practicas, ltdicas y dinamicas.

El Grupo Curso esta estructurado de forma organizada: 1° y 2° Nivel de Transicion con
Jornada en la Mafana y Tarde.

Jornada Curso Educadora Técnico

Mafiana |Pre- Kinder A] Claudia Meza G. |Cecilia Rodriguez C.

Mafnhana Kinder A Laura Saavedra. Marisel Plaza M.

Tarde Pre- Kinder B| Nadia Martinez G. |Cecilia Rodriguez C.

Tarde Kinder B Carmen Cabrera V. Marisel Plaza M.

*** Bernardita Larenas asistente de parvulos colaboradora

El Parvulario se rige por el Decreto Exento N° 171 con fecha 24 de febrero del afio
2005, donde estipula de forma relevante los siguientes articulos:

ARTICULO 1°: Fijense las siguientes edades minimas de ingreso al 1° y 2° Nivel de
Transicion de Educacion Parvularia y a 1° afio de Ensefianza Bésica:

- Primer Nivel de Transicion: Cuatro afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar
correspondiente.

- Segundo Nivel de Transicion: Cinco afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar
correspondiente.



ARTICULO 2°: Las fechas de ingreso a los niveles de Educacién Parvularia antes
indicados y a primer afio de Ensefianza Bésica regiran para todos los establecimientos
educacionales del pais reconocidos por el Ministerio de Educacion.

B).-Gestion Academica:

El Parvulario de la Escuela “Academia Malloco” Anexo esta sustentado por las Bases
Curriculares de la Educacion Parvularia y el Curriculum Integral.

Se trabaja con 2 planes anuales paralelamente, un plan que contiene las Unidades
Tematicas y el otro plan que posee el Proyecto L.E.M. (Lectura-Escritura-Matematicas).

El Parvulario completo tiene una vez a la semana Clases de Inglés, taller de Educacion
Fisica, Laboratorio de Computacion y Clases en el Centro de Recursos de Aprendizajes
(CRA)

Todo este Plan de Trabajo es el fruto del Proceso reflexivo y accionar de todos los
agentes educativos los cuales tanto de forma interna como externa se comprometen a
compartir decisiones y a observar resultados.

Todo el personal de la Unidad Educativa adquiere un compromiso efectivo, creativo,
afectivo y participativo como factor determinante en los logros en cada uno de los
aspectos relevantes en el Plan de Trabajo.

El Parvulario de la Escuela N° 42 “Academia Malloco” Anexo tiene una concepcion
educacional frente al aprendizaje de forma constructivista en la cual el nifio(a) es el
agente primordial de su Formacién construyendo de forma significativa cada uno de sus
contenidos, y que estos a su vez formen parte de su vida con una base sustentada en cada
uno de los agentes educativos que aportan a su desarrollo.



I1.- MARCO DOCTRINAL DE LA ESCUELA PARTICULAR N°%2 DE
“ACADEMIA MALLOCO” - PARVULARIO

1.- Bases Filosoficas.

a.-Vision.

“GENERAR UNA TRASCENDENCIA CON EL HACER Y EL SER”.

El Parvulario de la Escuela “Academia Malloco” aspira a ser una Institucion que oriente
de forma progresiva en la primera infancia en aprendizajes motivacionales que permitan
generar las herramientas necesarias para desenvolverse de forma integra en sus
potencialidades personales y sociales, adquiriendo experiencias significativas y
trascendentes; dando énfasis a desarrollar el Ser a través del Hacer consciente de una
sociedad diversa, dinamica y progresista.

La vision del Parvulario de la Escuela Academia Malloco, en sus potencialidades para
el analisis y la renovacion se encuentran estrechamente relacionadas a las necesidades,
intereses, expectativas y potencialidades de la escuela como institucion y de los
miembros integrantes de todos los estamentos, en particular, su entorno socio-cultural y
natural, con su capacidad de transformacion en el tiempo.

El Parvulario de la Escuela Academia Malloco imprimira un sello indeleble en las
sucesivas generaciones de estudiantes que habiten este espacio formativo y de
convivencia plena. El quehacer de esta comunidad educativa sera un constante abrir
ventanas por las que se filtre el brillo y la opacidad del mundo que nos rodea, por las que
asomen el largo viaje de la Humanidad, también los caminos y alternativas que el futuro
ofrece a nuestros estudiantes.

Nuestra Escuela en conjunto con el Parvulario se comprometen a responder a las
cambiantes demandas de la sociedad chilena y del mundo actual en materia de
educacion, y asi convertirnos en un referente en cuanto a la generacion de aprendizajes,
experiencias y recursos Yy, sobre todo, de relaciones significativas en el seno de una
cultura de excelencia educativa, que es la cultura que distingue a nuestra Unidad
Educativa.




Despues de conocer nuestros suefios, nuestras fortalezas y nuestras debilidades, estamos
en condiciones de formular nuestra propuesta de MISION. Esta representa las directrices
gue sintetizan los puntos mas importantes de nuestro Proyecto Educativo Institucional,
la direccion que buscamos, el norte comun. La MISION representa ademas a todos los
actores de la Unidad Educativa, de modo que todos manifiestan su identificacion con
ella y participan de su generacion.



b.-Mision.

“MOTIVAR, ESTIMULAR Y LOGRAR EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
A TRAVES DE SOLIDAS HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS COMO BASE
PARA SU VIDA”.

Nuestra Mision esta orientada a potenciar alumnos(as) en la iniciacion de aprendizajes y
contenidos significativos a través de la incorporacion de metodologias de trabajo con la
base de una planificacion pertinente y variada acorde a los acontecimientos
socioculturales actuales otorgando conocimientos articulados.

Esto se genera a través de Proyectos y Unidades innovadoras que contienen tematicas
relevantes a trabajar; siendo una de ellas de iniciacién a la lectoescritura, de esta forma
otorgando oportunidades de estimulo en cada una de sus habilidades, integrando de
forma colaborativa y participativa a cada uno de los integrantes de su familia y de su
comunidad.

De esta manera se afianzan las politicas educacionales en cuanto a equidad y calidad, en
tanto que pretendemos darle a nuestra oferta educativa funcionalidad social, haciéndola
mediata, contextualizada y comprometida con la sociedad, egresando alumnos perfilados
como agentes de cambio positivo y que tengan impacto, también positivo, en su familia
y comunidad toda.

La Vision y la Mision que tenemos como Parvulario esta estrechamente relacionada con
nuestro quehacer Educativo, para esto consideramos cada uno de los Objetivos
Generales que nos entrega la Educacion Parvularia donde se fortalece el Bienestar y la
Integralidad de cada uno de los Nifios y Nifias. Como base importante de nuestro
Trabajo y considerandolos metodoldgicamente es que los enunciaremos a continuacion:
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c.- Principios de la institucion

Inclusién. Busca lograr el derecho a la educacion de todos los estudiantes, abordando
dos puntos esenciales: La discriminacion y La diversidad. Esto se lograra a traves de
nuestras practicas educativas, para que nuestros estudiantes puedan tener las mismas
posibilidades y oportunidades para realizarse como individuos.

Gestion de la convivencia: Es un instrumento acordado por el Consejo Escolar, que
busca fortalecer el clima escolar, promover la participacion y el sentido de permanencia
con el establecimiento, apoyando a los estudiantes a prevenir las conductas de riesgos, y
desarrollar sus habilidades socio-afectivas logrando una convivencia pacifica

e Dbl.- Objetivos Generales de la Educacién Parvularia.

* Promover el bienestar integral del nifio y la nifia mediante la creaciéon de ambientes
saludables, protegidos, acogedores y ricos en términos de aprendizaje, donde ellos vivan
y aprecien el cuidado, la seguridad y la confortabilidad y potencien su confianza,
curiosidad e interés por las personas y el mundo que los rodea.

* Promover en la nifia y el nifio la identificacidn y valoracion progresiva de sus propias
caracteristicas personales, necesidades, preferencias y fortalezas, para favorecer una
imagen positiva de si mismos y el desarrollo de su identidad y autonomia, como asi
mismo, la consideracion y respeto de la singularidad en los demas.

* Favorecer aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido para los nifios, que
fortalezcan su disposicion por aprender en forma activa, creativa y permanente; logrando
asi un mejor avance en los ambitos de la formacion personal y social, la comunicacion y
la relacion con el medio natural y cultural.

* Propiciar aprendizajes de calidad en las nifias y nifilos que sean pertinentes y
consideren las diversidades étnicas, linglisticas y de género, y las necesidades
educativas especiales, junto a otros aspectos culturales significativos de ellos, sus
familias y comunidades.

* Potenciar la participacion permanente de la familia en funcién de la realizacién de una

labor educativa conjunta, complementaria y congruente, que optimice el crecimiento,
desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios.
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* Propiciar un trabajo conjunto con la comunidad con respecto a las caracteristicas y
necesidades educativas de la nifia y del nifio, para generar condiciones mas pertinentes a
su atencion y formacion integral.

* Facilitar la transicion de la nifia y del nifio a la Educacion General Baésica,
desarrollando las habilidades y actitudes necesarias e implementando los procesos de
ensefianza y aprendizaje que se requieran para facilitar la articulacion entre ambos
niveles.

* Generar experiencias de aprendizajes que junto con la familia inicien a las nifias y
nifios en la formacion en valores tales como la verdad, la justicia, el respeto a los demas,
la solidaridad, la libertad, la belleza, y el sentido de nacionalidad, considerando los
derechos que se sefialan en la Convencion sobre los Derechos del Nifio, todo ello en
funcion de la busqueda de la trascendencia y el bien comdn

e p2.- Estrategia para cumplir nuestra mision:
“Trabajar en equipo para cumplir nuestras tacticas”.

e p3.-Tacticas para cumplir nuestra mision:

1. Realizar jornadas de reflexion.

2. Compromiso ante la mision planteada.
3. Perfeccionamiento docente.

4. Facilitar la labor educativa.

5. Crear espacios de colaboracion.

6. Potenciar el desarrollo personal y social.
7. Incrementar banco de datos.

8. Evaluar y propiciar instancias de interrelacion mediante el
intercambio de experiencias docentes.
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9. Adquirir el compromiso de todos los elementos de la Unidad
Educativa en torno a la Reforma Educacional.

10.Ampliar estrategias metodoldgicas.

11.Elevar indices de calidad lectora.

12.Sensibilidad ante creatividad artistica.

13.Desarrollo de habitos y actitudes positivas.

I11.- Bases teédricas.

a.-Concepciones de la Sociedad:

En esta Sociedad que hoy se encuentra fuertemente marcada por los avances
tecnologicos y que van debilitando la base de los valores de la persona; es importante
tenerlos considerados sobretodo en el trabajo constante con los nifios y nifias de nuestro
Parvulario.

Es por esto que cada Actividad o Plan de Trabajo realizado conlleva de la mano a la
formacion valorica y en el quehacer educativo; reconociendo y fortaleciendo de esta
forma las orientaciones valoricas del rol de la familia como primera educadora de los
hijos.

Es importante destacar que dia a dia se trabaja en el Desarrollo Personal de Nuestro
nifios y sobretodo en su trascendencia.

b.- Concepciones de la persona:

Actualmente se encuentra en un mundo mas globalizado con la posibilidad y las
oportunidades de acceder a mas avances ya sean en lo comunicacional como en lo
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tecnologico, lo cual lo lleva a idealizar un estilo de vida més alternativo y no clasico;
donde puede abordar a contenidos, tematicas e informacion que lo instruyan en su diario
Vivir.

El hombre posee las herramientas necesarias para poder organizar de forma constructiva
su estilo de vida y buscar los recursos necesarios para llevarlos a cabo, posee la facultad
democratica para decidir y desarrollarse personalmente, académicamente vy
laboralmente.

El Parvulario de la Escuela “Academia Malloco” Anexo, trabaja por velar por el
bienestar y seguridad de cada uno de los nifios dando las herramientas indispensables
respetando sus caracteristicas individuales para de esta forma sea una persona integra,

con valores, contenidos y aprendizajes significativos que lo lleven a desenvolverse a
futuro.

El Parvulario se preocupa de una formacion éptima en los nifios y nifias por lo cual en
cada una de sus metodologias de trabajo y ya constante en su Plan de trabajo; se
considera relevante el enfatizar lo que son los Derechos del Nifio y su aplicacion de
forma significativa en su vida, los cuales seran mencionados a continuacion:

1.- Los Nifios tienen derecho al Juego.

2.- Los Nifios tienen derecho a la libertad de asociacion y a compartir sus puntos de vista
con otros.

3.- Los Nifos tienen derecho a dar a conocer sus opiniones.

4.-Los Nifios tienen derecho a una familia.

5.- Los Nifios tienen derecho a la proteccién durante los conflictos armados.
6.-Los Nifios tienen derecho a la libertad de conciencia.

7.-Los Nifios tienen derecho a la proteccion contra el descuido o trato negligente.

8.- Los Nifios tienen derecho a la proteccion contra el trabajo infantil.
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9.- Los Nifios tienen derecho a la informacién adecuada.

10.-Los Nifios tienen derecho a la Libertad de Expresion.

11.- Los Nifios tienen derecho a la proteccién contra la trata y el secuestro.
12.-Los Nifos tienen derecho a conocer y disfrutar de nuestra cultura.
13.-Los Nifios tienen derecho a la proteccion contra las minas terrestres.

14.-Los Nifios tienen derecho a la proteccion contra todas las formas de explotacion y
abuso sexual.

15.-Los Nifios tienen derecho a la intimidad.

16.-Los Nifios tienen derecho a crecer en una familia que les dé afecto y amor.
17.-Los Nifios tienen derecho a un nombre y a una nacionalidad.

18.-Los Nifios tienen derecho a la alimentacion y a la nutricion.

19.-Los Nifios tienen derecho a vivir en armonia.

20.-Los Nifios tienen derecho a la diversion.

El trabajo realizado en nuestro Parvulario es tan relevante, serio y significativo que
toma los Derechos del nifio(a) como una forma de procurar su bienestar, su seguridad e
integralidad; como al mismo que sean nifios felices con igualdad de oportunidades.

Nuestro Parvulario, tiene como base el constructivismo, ya que todas sus acciones
tienden a lograr que los alumnos construyan sus propios aprendizajes significativos. Las
experiencias y conocimientos previos de los alumnos/as son claves para lograr mejores
aprendizajes. Se considera en nuestros alumnos/as como base primordial, brindar
aprendizajes que realicen diferentes conexiones cognitivas que le permitan utilizar
conexiones mentales y con la utilizacion de sus conocimientos previos puede ir armando
nuevos aprendizajes.
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Las Educadoras, tienen un rol de mediador en el aprendizaje, debe hacer el alumno
investigue, descubra, compare y comparta sus ideas. Para una accién efectiva desde el
punto de vista del constructivismo, el Educador, como objetivo principal, parte por el
nivel de desarrollo del alumno, considerando siempre sus experiencias previas.

Cabe destacar que el Modelo Constructivista esté centrado en la persona, en sus
experiencias previas de las que realiza nuevas construcciones mentales, Considera que la
construccion se produce:

Cuando el sujeto interactua con el objeto del conocimiento (Piaget)

Cuando esto lo realiza en interacciones con otros (Vigotsky)

Cuando esto lo realiza en interaccion con otros  (Vigotsky)

Cuando es significativo para el sujeto (Ausubel)

c.- Concepciones de la Educacion:

Tras los cambios politicos ocurridos en nuestro pais durante los ultimos afios, la
educacion chilena se ha visto en la imperante necesidad de volcar sus préacticas de
acuerdo a las nuevas proyecciones y desafios que la globalizacion les ha demandado a
todos los protagonistas del sistema, desde la educacién preescolar hasta la formacién
docente inicial y posteriormente profesional.

Es asi como el Estado de Chile comienza gradualmente a transformar el modelo
educativo operante. Tal necesidad de transformacion contribuyé a generar nuevas
politicas y principios enmarcados en la Ley Constitucional de Ensefianza, de las cuales
destacamos: Politicas centradas en la equidad como provision de una educacion
homogénea en términos nacionales, a equidad como provisiéon de una educacién que se
hace cargo de las diferencias y que discrimina a favor de los grupos mas vulnerables.
Politicas de cambio via reformas homogéneas y un concepto de planteamiento lineal, a
estrategias diferenciadas y un concepto de cambio incremental basado en el despliegue
de la capacidad de iniciativa de las escuelas y no en una receta metodoldgica o curricular
homogénea, conservado, sin embargo, un ndcleo comin a todo el pais. MINEDUC,
2002.
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Esta renovacion de los lineamientos en el Sistema Educativo, permitio la creacion de
una Comision Nacional para la Modernizacion de la Educacion en 1994, la cual plantea
gue es posible "ofrecer a todos los Chilenos la posibilidad de desarrollar plenamente
todas las potencialidades y su capacidad de aprender a lo largo de la vida, dotandolos de
caracter moral cifrado en el desarrollo personal de la libertad; en la conciencia de la
dignidad humana y de los derechos y deberes esenciales que emanan de la naturaleza del
ser humano; en el sentido de la trascendencia personal, al respeto al otro, la vida
solidaria en sociedad y el respeto a la naturaleza; en el amor a la verdad, a la justiciay a
la belleza; en el sentido de convivencia democrética, el espiritu emprendedor y el
sentimiento de la nacion y de la patria, de su identidad y tradiciones".

C1.-Reforma Educacional Chilena.

La reforma Educacional en Chile cuenta con unos principios fundamentales que
fortalecen y potencian el desarrollo de una pedagogia y una metodologia dindmica y
proactiva de los cuales enunciaremos algunos a continuacion:

e Los Contenidos y Objetivos de los nuevos Programas deben ser
socialmente relevantes, culturalmente pertinentes y personalmente
significativos.

e En los Aprendizajes debe existir igualdad de oportunidades que apunta
a una equidad en la Educacion lo que responde a las necesidades
basicas de los alumnos.

e Comprensidn de los factores sociales y culturales que puedan afectar
en gran medida el proceso educativo.

e Se crean las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia como el
Programa de estudios y marco orientador aprobado por el Ministerio
de Educacion para la Educacion Preescolar donde se encuentran los
fundamentos, la organizacion curricular, los criterios y orientaciones
para el aprendizaje; al igual que dada uno de los &mbitos de
experiencia de aprendizajes que son formacion personal y social,
comunicacion y relacion con el medio natural y cultural.
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C2.-Ejes Transversales.

Los Ejes transversales surgen de planteamientos de nuestra sociedad y que van de la
mano de cada una de las experiencias significativas que del nifio y nifia se reciben.

Los Ejes Transversales son contenidos culturales relevantes y valiosos, necesarios
para la vida y la convivencia, que configuran de manera especial el modelo de
ciudadano que demanda cada sociedad, a traves de un a educacion en valores que
permita a nuestros alumnos sensibilizarse y posicionarse ante los problemas,
enjuiciarlos criticamente y actuar con un compromiso libremente asumido.

Por tanto, las tematicas transversales no son aprendizajes de segundo orden, ni de un
area aislada o con un tratamiento ocasional dentro de un curriculo. Sino que son
contenidos culturales que deben abordarse desde todas las areas que de forma
contribuyan a organizar el proceso de ensefianza-aprendizajes. Su abordaje es
responsabilidad de la educadora y de la comunidad educativa en general.

C3.-Orientaciones Valoéricas.

El Parvulario tiene por base la conviccion fundamental de un ser humano libre con
igualdad de oportunidades pero considera destacar que en esta libertad existen
algunos valores que se deben reforzar en el quehacer educativo y que permiten la
trascendencia de los nifios y nifias en cada paso de su actuar de forma significativa en
su vida.

Es constitutivo considerar en el marco de orientaciones Valdricas las que nos
entregan las Bases curriculares de la Educacion Parvularia y en las cuales se desglosa
y se reconoce el rol de la familia como primera educadora en los nifios donde
considera cada una de sus realidades, caracteristicas propias, necesidades y
expectativas educativas, constituyendo un actor central y permanente en la
educacion.

Nuestro parvulario cuenta con cuatro ejes que atraviesan nuestra planificacion de
principio a fin y estos son los valores que tomamos en cada unidad y temaética a
trabajar; ellos son el amor, el respeto, el emprendimiento y la autonomia.
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VALORES

Para el Parvulario de la Escuela “Academia Malloco” los valores son tematicas
fundamentales a considerar ya que validan al ser humano en su actuar y decidir, y que al
ser puestos en practica permiten que se pueda vivir mejor.

Es por esto que en el trabajo dia a dia con los nifios(as) no se pueden excluir ya que son
la base de la Educacion.

Se han elegido cuatro valores los cuales son representados de forma simbdlica con la
forma de una silla; la cual para estar en pie necesita sostenerse de sus cuatro patas las
cuales le dan firmeza y de esta forma no desvanecer, y por otro lado, tener un buen
respaldo, que en este caso es la familia, protagonista de este rol y el colegio su
complemento; es asi como queremos que nuestro Parvulario y sobretodo nuestros
nifos(as) emprendan una nueva experiencia de aprendizaje, considerando en su vida
estos cuatro pilares que lo llevaran a desarrollarse consigo mismo, con sus pares y con
su entorno.

Estos valores son: el amor, el emprendimiento, el respeto y la autonomia; que a su vez se
dividen en sub- valores, que a continuacion se especifican.

e

]

Autonomia

Emprendimiento
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AMOR

Capacidad de idealizar el bien comun, el perfeccionamiento propio y el de los demas.
Realizar las cosas con afecto, con aprecio hacia las demés personas y hacia el medio
donde nos encontramos en pro de la felicidad comunitaria y significativa.

Verdad: capacidad para alcanzar la realidad inteligible con verdadera certeza.

La verdad es algo tan fundamental que no s6lo se comporta como uno de los problemas
filosoficos por excelencia, sino que es también una de las bases del comportamiento
social humano. No es posible establecer relaciones sociales significativas y duraderas sin
tener la facultad de confiar en el otro.

Justicia: _conjunto de normas y reglas que permiten regular las conductas entre las
personas, permitiendo, avalando, prohibiendo y limitando ciertas conductas o acciones
en el actuar humano o con las instituciones.

La justicia no solo hace referencia al conjunto de normas impuestas a una sociedad, sino
que implica también la equidad entre sus miembros, estableciendo asi, la partencia.

Belleza : representacion artistica en particular que va de la mano del talento creativo.
Existen tres categorias diferentes para el concepto de belleza:

1. La belleza ideal: basada en la composicion de las partes
2. La belleza espiritual: el alma, que se expresa a través de la mirada
3. La belleza funcional: las cosas son bellas en tanto que son Utiles.

La belleza es una caracteristica de un ente real, imaginario o ideal cuya percepcién
constituye una experiencia de placer, revelacion de significado, o satisfaccion.
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RESPETO.

Se basa en una apertura a la alteridad, lo cual implica no sélo una comprension y un

reconocimiento de la diversidad, sino también una disposicion activa a no reducirla a

estandares homogéneos, es decir, una disposicion activa a no discriminar y a resistir
todo principio de discriminacién tanto al Ser humano a la naturaleza y a la patria.

Tolerancia: Consideracion a los enunciados y practicas prescritas y aceptadas
libremente por la comunidad; clave para entender y respetar la diversidad en contextos
locales y de globalizacién de la era actual.

Lealtad: fidelidad a una persona o causa en tanto depositaria del valor y en la medida
que esta fidelidad depende de nuestro consentimiento.

Solidaridad: Adhesion circunstancial a una causa de otros, a través de la empatia y el
esfuerzo por apoyar el mejoramiento de una condicion o situacion.

Participacion: Capacidad de compartir una meta comdn y contribuir a su logro,
valorando las contribuciones de todos y anteponiendo la agenda colectiva a la agenda
personal.

Inclusion: Busca lograr que todos los nifios y nifias, sobre todo aquellos que se
encuentran en condiciones de segregacién o marginacion, puedan tener las mismas
posibilidades y oportunidades para realizarse como individuos.
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AUTONOMIA.

Aplicacion de premisas y herramientas para la autodeterminacion
y para la construccion de la propia identidad.

Libertad: Respeto a si mismo y proyeccion del desarrollo personal en un marco de
ejercicio de derechos y cumplimiento de deberes; busqueda personal de la sabiduria y el
pluralismo.

Responsabilidad: Obligacion de responder por los propios actos, asi como también por
sus efectos.

Honestidad: Integridad en el pensar, en el decir y en el actuar.

Perseverancia: Constancia para el desarrollo de procesos y el logro de objetivos.
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EMPRENDIMIENTO.

Se presenta como la Capacidad de hacer un esfuerzo adicional para alcanzar una
meta u objetivo utilizando y organizando los recursos necesarios para ponerlo en
marcha.

Excelencia: El gusto por el trabajo individual y colectivo de calidad, sumado al esfuerzo
y el afan de preparacién y superacion para lograrlo.

Proactividad: Impulso hacia adelante, iniciativa para identificar caminos y atreverse a
seguirlos en una accién precedida por el conocimiento y la reflexion.

Compromiso: Coherencia de la historia personal con los valores declarados, y adhesion
activa a ideas, personas y causas en un marco de respeto a los derechos de los demas.

Trascendencia: Es la perspicacia del Ser Humano en que le da importancia a alguna
cosa u objetivo y desea que se lleve a cabo a través del tiempo.

Familia

Valor del Amor. Valor del Valor del Respeto Valor de la
Emprendimiento Autonomia.
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d).-Concepciones del Educando:

La Educacién Parvularia enfatiza al nifio como primer actor de todos sus aprendizajes
los cuales va construyendo de forma significativa.

El Parvulario de la Escuela Academia Malloco vela porque se entreguen las 6ptimas
condiciones a cada uno de los nifios y nifias, que siempre exista una concordancia en
el actuar y en el quehacer educativo; es por esto que para respetar y considerar las
caracteristicas individuales de cada uno de los nifios debe tomar en cada una de sus
propuestas metodoldgicas todos los principios pedagdgicos que entregan las Bases
curriculares de la Educacion Parvularia.

A continuacion se enuncian de la siguiente manera:

1.-Principio de bienestar: Toda situacion educativa debe propiciar que cada nifia y nifio
se sienta plenamente considerado en cuanto a sus necesidades e intereses de proteccion,
protagonismo, afectividad y cognicién, generando sentimientos de aceptacion,
confortabilidad, seguridad y plenitud, junto al goce por aprender de acuerdo a las
situaciones y a sus caracteristicas personales. Junto con ello, involucra que los nifios
vayan avanzando paulatina y conscientemente en la identificacion de aquellas
situaciones que les permiten sentirse integralmente bien, y en su colaboracion en ellas.

2.-Principio de actividad: La nifia y el nifio deben ser efectivamente protagonistas de
sus aprendizajes a través de procesos de apropiacién, construccion y comunicacion. Ello
implica considerar que los nifios aprenden actuando, sintiendo y pensando, es decir,
generando sus experiencias en un contexto en que se les ofrecen oportunidades de
aprendizaje segun sus posibilidades, con los apoyos pedagdgicos necesarios que requiere
cada situacion y que seleccionara y enfatizara la educadora.

3.-Principio de sinqularidad: Cada nifia y nifio, independientemente de la etapa de vida
y del nivel de desarrollo en que se encuentre, es un ser unico con caracteristicas,
necesidades, intereses y fortalezas que se deben conocer, respetar y considerar
efectivamente en toda situacion de aprendizaje. Igualmente, se debe tener en cuenta que
la singularidad implica que cada nifio aprende con estilos y ritmos de aprendizaje
propios.
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4.-Principio de potenciacién: El proceso de ensefianza-aprendizaje debe generar en las
nifias y en los nifios un sentimiento de confianza en sus propias capacidades para
enfrentar mayores y nuevos desafios, fortaleciendo sus potencialidades integralmente.
Ello implica también una toma de conciencia paulatina de sus propias capacidades para
contribuir a su medio desde su perspectiva de parvulo.

5.-Principio_de relacion: Las situaciones de aprendizaje que se le ofrezcan al nifio
deben favorecer la interaccion significativa con otros nifios y adultos, como forma de
integracion, vinculacion afectiva, fuente de aprendizaje, e inicio de su contribucion
social. Ello conlleva generar ambientes de aprendizaje que favorezcan las relaciones
interpersonales, como igualmente en pequefios grupos y colectivos mayores, en los
cuales los modelos de relacion que ofrezcan los adultos juegan un rol fundamental. Este
principio involucra reconocer la dimensién social de todo aprendizaje.

6.-Principio de unidad: EIl nifio como persona es esencialmente indivisible, por lo que
enfrenta todo aprendizaje en forma integral, participando con todo su ser en cada
experiencia que se le ofrece. Ello implica que es dificil caracterizar un aprendizaje como
exclusivamente referido a un ambito especifico, aunque para efectos evaluativos se
definan ciertos énfasis.

7.-Principio_del significado: Una situacion educativa favorece mejores aprendizajes
cuando considera y se relaciona con las experiencias y conocimientos previos de las
nifias y nifios, responde a sus intereses y tiene algun tipo de sentido para ellos. Esto
ultimo implica que para la nifia o el nifio las situaciones educativas cumplen alguna
funcién que puede ser ludica, gozosa, sensitiva o practica, entre otras.

8.-Principio _del juego: Enfatiza el caracter ladico que deben tener principalmente las
situaciones de aprendizaje, ya que el juego tiene un sentido fundamental en la vida de la
nifia y del nifio. A través del juego, que es basicamente un proceso en si para los
parvulos y no sélo un medio, se abren permanentemente posibilidades para la
Imaginacion, lo gozoso, la creatividad y la libertad.
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e).-Concepciones del Curriculum:

El Parvulario de la Escuela “Academia Malloco” trabaja con un Curriculum
Integral; lo cual entrega una modalidad de trabajo fundamentado y sustentado en la
integracion de planteamientos y fundamentos teoricos de diferentes posturas
psicologicas y pedagdgicas enfatizando que el proceso educativo debe tomar en
cuenta los diversos aspectos y areas de desarrollo del nifio y la nifia tendiendo a
lograr objetivos integrales que satisfagan sus necesidades individuales, socio-
afectivas y psicomotrices entre otras.

Fundamento Biologico: Para poder adaptar sus actividades, programas de acuerdo a las
caracteristicas y necesidades que esté presente en la presente la evolucion Psicomotora
del nifio y nifia, comprende la coordinacién a las caracteristicas y necesidades que esté
presente en la evolucion. Psicomotora gruesa, referida a la armonia del movimiento
voluntario de los grandes segmentos finos de nuestras manos, pies, y cara (audicion y
armonia de los movimientos).

El desarrollo Psicomotor esta indisoluble ligado al desarrollo intelectual, afectivo y
social.

Fundamento Socioldgico: EI hombre vive en una concreta circunstancia social y
cultural, permite a una sociedad impregnada de una cultura en la que combinan los
aportes del mundo. La nacién y la religion, la sociedad; constituye un conjunto de
individuos interactuantes, estableciendo vinculos afectivos, valores tradicionales,
normas, e ideas comunes. Para ello la sociedad crea las instituciones cuya finalidad o
propdsito es atender sus necesidades basicas y entre estos, estan; La Familia, la Escuela,
el Estado, etc.

En lo que respecta a la educacion Pre-escolar se necesita que su accion sea integral ya
gue es muy importante en el proceso de socializacion.

Todo nifio/a, necesita aprender a tomar decisiones a creer en su capacidad de opinar,
aportar, compartir estos logros basicos forman un pilar para la vida escolar futura se
debe ayudar a evaluar sus experiencias, hacerlo participar en la organizacion de la sala,
el patio, la eleccion de materiales, la proposicidn de actividades y experiencias.

Fundamentos Psicoldgicos: El desarrollo de la personalidad del nifio en la edad
Pre-escolar es muy importante ya que es en esta en la cual se forma los habitos valores,
intereses, afectos etc. El nifio/a, necesita un ambiente adecuado para formar una imagen
positiva de si mismo, que aumentara su evolucion posterior “Gean Piaget”. Sefala
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varios periodos del desarrollo cognitivo, quedando el nivel Pre-escolar dentro del
periodo Pre-operacional caracterizandose por el desarrollo de lenguaje y el réapido
desarrollo conceptual el cual se encuentra conjugando por tres elementos; Percepcion,
pensamiento y lenguaje. Su lenguaje se caracteriza por el monologo, existe la
conviccién creciente le debe proporcionarle experiencias que estimulen su pensamiento
y contribuyan al desarrollo de las estructuras mentales. El pensamiento no le permite
captar hechos por separados esto le impide asimilar la realidad que lo rodea a su forma
objetiva ya que el pensamiento ante todo es egocéntrico. A través del desarrollo de la
imaginacion el nifio se plantea su mundo, resuelve sus conflictos, dudas y curiosidad.

Fundamentos Filosoficos: La Filosofia proporciona una concepcién del mundo de la
vida. La filosofia contribuye e interpreta una doctrina general del hombre dentro de ese
mundo y esa forma de vida, ambas concepciones configuran los propositos
educacionales. Se pretende formar un hombre como un ser integro, por lo tanto, la
educadora no puede ejercer su tarea si antes no ha trazado los objetivos del hombre que
deseamos y necesitamos en nuestra sociedad. Principios fundamentales; Proveen al nifio
y nifia un ambiente adecuado se debe tener en cuenta que cada nifio y nifla es un
individuo Unico.

La constitucion genética y el medio determinan el curso que desarrolla a un individuo
unico, la inteligencia se desarrolla a medida que es bien nutrida social, fisica y
mentalmente. Todos los aspectos del desarrollo estan interrelacionados el crecimiento
significa cambio, el crecimiento se lleva a cabo en ordenadas secuencias, el juego es
indispensable en el disfrute y aprendizaje, las actividades, actitudes y sentimientos son
importantes en el aprendizaje y el desarrollo de la personalidad, su comportamiento es
motivado por factores intrinsecos, vale decir factores externos e internos.

Fundamentos Pedagdgicos: La Pedagogia se refiere a la educacion en todas sus formas
y hechos. El nifio y nifia puede adquirir destrezas y conocimientos solamente en forma
secuencial y gradual ya que aprende por las actividades concretas, deben ser libres para
explorar y desarrollar sus habilidades y comunicacion, solidaridad, etc. Colocando a los
nifios en la posicion de prestarse ayuda y confianza permitiendo interactuar, despertando
la curiosidad y reflexion, se debe considerar en el programa las etapas evolutivas de
cada nifio y nifia.
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CURRICULUM NACIONAL

Nuestro Objetivo principal es organizar y desarrollar un Plan de Trabajo donde se
planifique, evalte y se lleven a cabo las actividades curriculares de acuerdo al Plan de
Trabajo Nacional y al Plan de Trabajo Academia Malloco.

En cuanto a nuestro plan de trabajo nacional tenemos:

e Bases Curriculares Programas NT1y NT2

e Planesy Programas de la Educacion Parvularia
e Mapas de Progreso

e Orientaciones Pedagogicas

e Marco para la Buena Ensefanza
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BASES CURRICULARES DE LA EDUCACION PARVULARIA
Programa de estudios y marco orientador

/ El Marco curricular de Educacion Parvularia tiene 3 ambitos, con sus respectivos\
nucleos y objetivos de aprendizaje:

e Comunicacion Integral.
e Interaccion y Comprension del Entorno.
e Desarrollo Personal y Social. (Este ambito se trabajara de forma transversal

k todas las semanas) /

Componentes Estructurales de las
¢ Bases Curriculares
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IV.- MARCO OPERACIONAL DE LA ESCUELA PARTICULAR
“ACADEMIA MALLOCO” - PARVULARIO

1.-Propuesta Tedrica.
a).-ldeario del Centro Educativo:

El presente plan de trabajo en que se trabaja en el Parvulario Academia Malloco Anexo
da a conocer los lineamientos generales de nuestros objetivos y metas.

La finalidad de este panorama de planificacion es optimizar el trabajo de las Educadoras
en pos de aprendizajes coherentes y significativos para nuestros nifios y nifas.

Parvulo trabaja paralelamente con dos planes; Uno que le da énfasis a los temas a tratar
semana a semana, y el otro esta orientado a trabajar exclusivamente el L.E.M. (lectura,
escritura y matematicas).

Dentro de nuestros objetivos y metas principales es egresar de nuestro parvulario nifios y
nifias lectores, no solo en la decodificacion sino que también en la comprension.

Los desafios son muchos, como Educadoras pretendemos satisfacer las necesidades de
nuestros alumnos y alumnas, respondiendo los requerimientos de estos tiempos; dando
énfasis en todo nuestro plan de trabajo a la mision y visién de nuestra escuela
“Academia Malloco” atendiendo la diversidad de nuestros alumnos y alumnas, en base a
contundentes y hermosos valores.

Ademas no se puede dejar de mencionar, la importancia de este proyecto educativo para

fortalecer la articulacion con la ensefianza basica, siendo la escuela de parvulos la base
de una excelencia académica.
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a.l.).-Plan de Trabajo.

Consiste en la organizacién de planificaciones de manera explicita y apropiada de
nuestro quehacer educativo, durante todo el afio escolar, considerando los objetivos y
metas ya antes mencionados en la introduccion.

Con el proposito de generar y desarrollar en los nifios y nifias aprendizajes

significativos, relevantes y pertinentes.

Cuya finalidad es de entregar las herramientas necesarias en todos los &mbitos, a esta

nueva generacion de alumnos.

PLAN DE TRABAJO

INSTRUMENTOS
PLANIFICACIONES "
EVALUACION
METAS PLAN ANUAL DIAGNOSTICO | PROF TN
AL HOGAR
UNIDADES LEM PROYECTOS
OTROS
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a.2.).-Planificaciones.

Estan orientadas a organizar y realizar un trabajo de calidad y profesional,
desde una dptica de la realidad de grupo.
Con el fin de optimizar las actividades diarias siendo estas congruentes, valederas y
ademas motivadoras. Tomando en cuenta las Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia, donde se da pie a los aprendizajes de manera significativa respetando los
ritmos de aprendizaje de cada nifio y nifa.

Donde queda registrado de antemano lo que se esperaba lograr en cada actividad, ya sea
en las metas o el Plan Anual, donde se trabaja de manera holistica.

b).- Perfil del Alumno.

AREA

ESTRATEGIAS

METAS

SOCIO AFECTIVA

EN RUTINA DIARIA:

SERES VIVOS Y SU ENTORNO

e Inculcar valores
e Motivar o incentivar
e Amarlos en su diversidad AUTONOMIA
e Apoyarlos en ser autbnomos
IDENTIDAD
CHARLAS ENTREVISTAS
PROYECTOS TALLERES
e Lecturas de diferentes tipos de
LECTURA textos en el aula. LENGUAJE ORAL
e Lecturas de cuentos en la LENGUAJE ESCRITO
biblioteca “Cuncuna rayo de luna” | LECTURA
e Lectura en casa “Libro viajero”
LENGUAJE ORAL
TEXTO DE APOYO LENGUAJE ESCRITO
e Apresto ESCRITURA
ESCRITURA e Abecedario
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PERFIL DEL NINO EGRESADO: En esta época Post-Moderna, donde la tecnologia
es de vanguardia, y nuestros alumnos y alumnas estan insertos en este mundo lleno de
informacion, no queremos perder de vista nuestro horizonte como educadoras vy
facilitador de los aprendizajes significativos y llenos de valores, para lograr ejercer en
los parvulos una conciencia educada y reflexiva frente a cualquier situacion en las que se
enfrente dia a dia, y sean capaces de sobrellevarlas, generando en ellos un estilo de vida
méas humanos, ademas entregarles las herramientas necesarias para llegar hacer nifios
felices, hombres y mujeres de bien.

Todo lo anterior conlleva a un perfil de alumno que sea capaz de pensar libremente,
capaz de desarrollar su capacidad de analisis y critica, un ser libre, independiente y
autosuficiente en lo social, economico, moral y cultural, solidario y democratico. Un
alumno que sea participe creciente de su desarrollo pleno, con capacidad de aprender a
lo largo de su vida, dotado de un caracter moral cifrado en el desarrollo personal de su
libertad, en la consciencia de la dignidad humana y de los deberes y derechos esenciales
gue emanan de la naturaleza del ser humano, en el sentido de trascendencia personal, el
respeto al otro, la vida solidaria en sociedad y respeto a la naturaleza, en el amor a la
verdad, a la justicia y la belleza, en el sentido de convivencia democratica, el espiritu
emprendedor y el sentimiento de nacion, patria, de su identidad y tradiciones.

c).- Perfil Docente.

El Parvulario de la Escuela Academia Malloco, trabaja con un grupo de personas de
forma seleccionada que tengan proactividad, creatividad y por sobre todas las cosas una
vocacion que haga que su metodologia de trabajo sea en pro de los nifios y de sus
necesidades.

Basicamente las personas que compongan el plantel deben ser personas que amen lo que
realizan y que ofrezcan las oportunidades necesarias en los nifios entregando siempre
una base afectiva-valdrica que en la medida del tiempo potencie en aprendizajes
enriquecidos, variados Yy significativos a los nifios y nifias que a su vez iran creciendo en
libertad, amor y conocimientos.

El docente debe tener un compromiso bien definido hacia el establecimiento educativo
el cual sera su segunda casa y en el cual debe existir una lealtad ya sea en lo profesional
como en las relaciones interpersonales.
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Las Bases Curriculares a su vez sefialan que el rol del docente (Educadora de Parvulos)
debe ser de formador y modelo para los nifios y nifias que junto con la familia sea
disefiadora, implementadora y evaluadora de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
como también debe ser una permanente investigadora en accion y dinamizadora de la
comunidad educativa.

d).-Propuestas Pedagogicas:
A continuacion se daré a conocer la estructura curricular, el enfoque pedagdgico y los

énfasis metodologicos.

d.1.).-Plan de Trabajo:

Consiste en la organizacién de planificaciones de manera explicita y apropiada de
nuestro quehacer educativo, durante todo el afio escolar, considerando los objetivos y
metas ya antes mencionados en la introduccion.

Con el proposito de generar y desarrollar en los nifios y nifias aprendizajes
significativos, relevantes y pertinentes.

Cuya finalidad es de entregar las herramientas necesarias en todos los &mbitos, a esta
nueva generacion de alumnos.

d.2.).-Planificaciones:

Estan orientadas a organizar y realizar un trabajo de calidad y profesional, desde una
Optica de la realidad de grupo.

Con el fin de optimizar las actividades diarias siendo estas congruentes, valederas y
ademas motivadoras. Tomando en cuenta las Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia, donde se da pie a los aprendizajes de manera significativa respetando los
ritmos de aprendizaje de cada nifio y nifia.

Donde queda registrado de antemano lo que se esperaba lograr en cada actividad, ya sea
en las metas o el Plan Anual, donde se trabaja de manera holistica.
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d.3.).-Plan Anual de Unidades:

Esta estrategia pedagogica fue disefiada con la finalidad de entregar informacion al
apoderado de manera oportuna, para obtener apoyo en la metodologia del quehacer
educativo, y ademéas de brindar conocimientos a quienes lo requieran de nuestro
desempefio pedagogico como profesionales.

Permitiendo un orden cronologico y vision mucho méas amplia y clara de los objetivos
planteados durante el afio en todos los ambitos.

Este plan anual esta basado en fechas, temas por unidades, aprendizajes esperados, y por

supuesto la evaluacion, se deja en claro que todo fue disefiado con un criterio formado y
enfocado en las Bases curriculares de la Educacion Parvularia.

d.4.).-Plan Anual L.E.M:

Este plan consiste en informar y facilitar a la educadora todo lo concerniente a lectura,
escritura y matematicas.

Manejando un registro de fechas a realizar las variadas actividades:

Proyecto Cuncuna Rayo de Luna (comprension Lectora)

Lectura en Aula (trabalenguas, poesias, leyendas, recetas y noticias, etc.)
Letras a tratar

Noticias basicas

NUmeros a tratar
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d.5.).-Informe al Hoqgar:

Este informe estd disefiado por las educadoras, tomando en cuenta las Bases
Curriculares de la Educacion Parvularia.

Cuyo objetivo es informar al apoderado de los logros alcanzados de sus hijos e hijas, en
el afo. Se divide en dos semestres y que ademas trae incluido los dibujos realizado por
los propios parvulos, en los dos periodos de entrega del informe.

Se debe destacar la observacion que plantea la educadora para favorecer y sugerir los
avances y logros de los aprendizajes de los alumnos y alumnas.

d.6).-Libro de Clases:

Los libros de clase cumplen la mision de tener todos los datos de los alumnos/as con la

finalidad de manejar un registro, de direcciones, nimeros de teléfonos, nombre del
apoderado, nombre del jardin que proviene, ademas alberga la informacion como la
estatura, que registra en tres periodos del afio: Inicio, desarrollo y final.

Este libro cuenta con el P.E.l del establecimiento educacional, asi como el plan de
unidades, plan anual del L.E.M, rutina diaria y por supuesto las planificaciones diarias y
asistencia del curso, también se debe nombrar los registros de salud de gran importancia,
y no se puede dejar de nombrar la evaluacion que consiste en: Registro anecddtico,
registro directo, registro de prueba IPROFI, y por supuesto las planificaciones de los
proyectos, macro, meso, micro.

Este libro constituye en gran medida, la labor de la educadora, cumpliendo la mision de
tener registrado cada paso durante todo el afio escolar, ya sea, en la materia aprendizajes,
asi como datos relevantes del parvulo. Y no se puede dejar de nombrar la asistencia a
reuniones de los apoderados.
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d.7.).-.PRO.FL.:

e Esun instrumento de evaluacion elaborado en el afio 2006.

e Surge para tener los antecedentes de los logros y falencias de los alumnos y
trabajar sobre los resultados.

e Su sigla se basa en las tres veces que es aplicado el instrumento:

INICIO: Verificar los conocimientos previos del nifio /a

PROCESO: Supervisar que estos nuevos conocimientos de aprendizajes se estén
Ilevando acabo.

FINAL: Son los logros obtenidos durante todo el transcurso del afo.

Son tres pruebas cada una representa un ambito de las bases curriculares. (Con un color
particular). El instrumento tiene un manual de instrucciones, de manera que pueda ser
aplicada de la misma forma independiente de quien sea el examinador.

Para elaborar la prueba, las educadoras escogimos los aprendizajes esperados mas
relevantes estipulados por las bases curriculares, de manera responsable y profesional y
en base a esto se elabor6 cada pregunta. Cada pregunta tiene su puntaje.

En reuniones de apoderados se presentan los resultados al inicio, proceso y final del afio
en forma de graficos. Se hacen entrega al apoderado los resultados en la reunion final,
para ver el promedio de su alumno/a dentro del grupo curso y de manera profesional, en
cuanto a los logros académicos.

d.8.).-Proyectos:

La importancia de nuestros proyectos educativos es; Generar al parvulo el
desarrollo de su capacidad creativa y lddica, ademas se destaca su compromiso en los
trabajos de grupo, generando en ellos un rol de agente principal como informante de sus
quieres academicos, donde involucra a la comunidad educativa, ya sea, en las
exposiciones o trabajos elaborados por ellos mismos y en conjunto con la familia. Por
otro lado, se ha considerado la articulacion con bésica
OBJETIVOS
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e Articulaciéon

e Cultura significativa para nuestros alumnos
e Participacion Apoderados.

Proyectos realizados

Ao 2005 Afo 2006 Ao 2007 Afo 2008 Afio 2009
“Mes del Mar” | “Afio nuevo “Viva la “Homenaje a “El Universo”
Indigena” Diversidad” | Gabriela Mistral”
“Los pueblos “Patrimonios de la|“Pablo Neruda”
originarios” Humanidad en
Chile”
“Cerro San La Ramada
“Museo “18 Chico” “El Circo” Cristobal: El “Los
Folclérico” Z00l6gico” Parvulitos”
Afio 2010 Ao 2011 Afo 2012 Afo 2013 Afo 2014
“El baul de la
“ Riquezas del “La casa del abuelita”
Mar” reciclaje”
“Estaciones del
“La Magia “Cuentos afio”
“Latinoamérica” fcircense” Infantiles de
Siempre”
“Mundo animal”
“El Baul de la
“Bicentenario” Abuelita”

38



Afo 2015 Ano 2016 Ano 2017 Afo 2018

“La alegria de la] “Estilos de vida

Musica” saludable”
(14
“Encuentro de Jugando a
< 99
dos Mundos” Reciclar
“Linea del “Profesiones y
tiempo” oficios”

2.-Propuestas de Gestion.

a).- Plan de Organizacion:

El Parvulario cuenta con una organizacion en cada una de sus tematicas, siempre
orientado a un trabajo con unidades que se encuentran definidas en fechas
correspondientes.

Existe la flexibilidad en el trabajo de ellas, pero siempre respetando los contenidos y
aprendizajes que deben recibir cada uno de los nifios y nifas.

Esta organizacion esta en el Plan Anual y en el Proyecto L.E.M., los cuales se trabajan
de forma sistematica y organizada en cada una de las planificaciones planteadas.

A continuacion se presenta en las siguientes tablas:
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a.1.).-Plan Anual:

PERSOMAJES
MES SEMAMA TEMA SUBTEMA IMPORTANTES DE LA EVALUACION
HISTORIA
2701 Adaptacion
04-08 A woy yo /Wi Cusrpo
Oy " : - .
MARZO 11-15 " Mis sentides ¢ Gabriela Mistral
18-22 Ml ENTORKO Emacianes.
2528 Mi Familia y Prueba |.FRO.FI (18 al 20)
Mi barrie y mi ciudad Prusba PME [25 al 293
ABRIL 01-05 Zana narte
0812 “FUEBLOS Zana sur Lautaro
15-10 ORIGINARIDS" Zana Centra
22-26 P e . .
Isla de pascua Salida Educativa mapuches
25-03
“La ruca"”
os-10 Elrmar y sus riqueras
MAYO 13-17 “EL MAR" Combate Maval de Arturo Prat
20-24 lguigue
27-31 Los estadns del agua
{bquida, sdlida y
gaieaso)
En busca del tesora
03-07
10-14 “"Conociendo las Otofo
JUNIO 17-21 Estaciones del afio” Imwierne Pablo Meruds Frusba |.PRO.FI (24 al 28)
2a-28 Primavera
Verana
01-05 “nI PRIMER Fiesta de disfraces “luguemaos a recardar
o 08-12 SEMESTRE™ Mis vacaciones los Personajes del 12
28-02 Semestre” Frusba PME (29 2l 02)
PERSOMAJES
MES SEMAMNA TEMA SUBTEMA IMPORTANTES DE LA EVALUACION
HISTORIA
= Clcampoa y la ciudad
05-09 “CONOCIENDD M1 »  Clementos naturales y
1216 ENTORNO™ teenplgicas Violets Parra Prusha PME
AGOSTO 12-23 *  Medios de Comunicacion. Entregs de Pruaba I.PRO.FI
28-30 *  Medios de transparte. Entrega de informe al
Hogar
02-06 +  Simbalos Patrios
05-13 “CHILE MI PAIS” »  Zonas de Chile-Regiones de Chile Bernardo 0" Higgins
SEPTIEMERE 1-20 = s
2537 ®  Diade la Chilenidad
30-04
s Queson los derechos y deberes
07-11 “Conociendo mis +  Derechos de los Nifios ¢ nifias
OCTUBRE 14-13 derechos y debares” *  Deberes de los nifios y Aifies Crizstébazl Coldn
21-25 +  [Clecriones de presidentes Prueba |.PRO.FI (21 al 23)
28-01
04-08 = Profesiones y oficios
MNOVIEMBRE 11-15 YO ELUO Y APRENDO”™ = Mianimal favorita Victor Jara
15-22 = Disertarionss
25-29 = Disartaciones PME {25 al 28)
02-06 *  Refarzamients “Juguemaos a recordar
DICIEMBRE 08-13 “LA NAVIDAD™ +  Manualidades f cocina los Personajes del 22 | Salida Educativa 06/12,18
18-20 SEpEiiin - Semeastre” Granjz Educativa
*  Articulacion/desayunos v onces Entregz de informe al
Haogar
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a.2).-Plan General Proyecto LEM:

Semana (A W15
PLAN GEXERAL LEM. PREKINDER 1°5EMESTRE
Hameres Escriturs
Focha FROYECTO: Lecrura ta Aula Letra Nociones basias
“Cuncuza rayo de lana”
i Coeriprrensiin Lectoen)
1 MARTO
2 04-08 #  ElPatito Fea Cancienes{vacales) | Dentre —fuers Enumerar (1-5) Traze libre
1 11-15 #  La Caperocita Raja Cazcienes{racales) | Arriba —abaje Enumerar( 1- 5} Eilabaz
4 +  Hamsel v Greel ADIVINANTAS Nombrar vecals: Grazde — pequeds Enumerar{1-10) Semidie fmal
18-22 +  Elgiganer epulstn TRABALFNGUAS | Nombrar vecales Igual - diferente Ensmerar{1-10 Trazo dirigido
25-28 Ceren - Lejos
i ABRIL
] 01-05 #  La Rarita Presumida A Agrupar 1 Trazo deslizado
0317 #  Pinschs COMICE A Ala - bajo 1 Somide mmicial
& a  Elprincipits NOTICIAS E Caree - large 1 Sowide micisl
L] 15-13 +  Elgam com bomas E Alrededor I Marcar puntos
22-26
| MAYO Abierco- cerrado E] Marcar puntos
1 78-03 Loz 3 Chanchires 1 Chice, mediaze, prazds & Linzaz recras
2 DE-10 +  Blanca misves v b siste RECETAS 1 Junio—separsda 4 Lineaz recoas
1 snamito, REEFRAN o ntre 4 Limea: vervicales
13-17 a  Rirites de Ora. [} Encines —debajo 5 Linea: verticales
Z0-24 »  Pulgarcite. o
2731 +  Lacemicenta
0
4| JUNID
- o03-a7 «  ABcia ea ol pais de laz o Apchp — sngozto 5 Limeas Borizonmle:
i 10-14 marsvillaz. LEYENDAS e Dwecras — delames & Lineaz berizontals:
I a  Padrito v el Inba. AFICHE renis- Derechs — izquierda & Lineas curvas
1E 17-21 +  Elzoldedito de ploms. Manmzcrita Amtes — después T Lineaz curvas
24-728 # L siremits.
| JULIO
k] 01-05 #  Labells durmsience. Fepase vocales Dta - Noche T Linea: Tip Zap
28.02 @ La Bebre v la tormugza. CHISTEES Diprenpa Uz & une g Ueir pumcss
BIOGEAFIA Dipremgo Assciacione: bazgicaz L]
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PLAN CENERAL L.EML

FEE KINDER 1° SEMESTRE

N Escritura
Fecha | PROYECIO: Tectura en Aula Teira Nediones basicas
{ Comprension Lactor)
21 AGOSTO
n 05-08 +  Rapunzel POESIAS M Mis que, menos que 9 Secusncia de laberinto
23 1215 +  Simbad & mariso. FIMAS M Muchos - pocos Ll Laberinto
24 3 «  Aladinp. P Alzunos - ninganos 10 Achursr
25 15-23 +  Bambi P Enterc - mitad 10 Achurar
26-30
SEFTIEMERE
26 02-08 »  Peter Pan L Criterio de uwse 1 Circulos
n 03-13 +  FEl Flanfista de Hamelin FAVAS L Segin criterio 11 Encuenira la imagen
28 - +  Flleén Vel Ratin D Secmencia 11 Ases de circnlor
m 15-18 + Lo 7 cabrites v el Inbo i Distintns slsmentos 12 Remaling
23-27 5
k) OCTUBRE
31 30-04 +  Laprincesa y el guizante 3 Encontrar diferencias 13 Eemaling
12 07-11 +  Pablo el artists. Pertensncis 13 Guirnalds
kx} h »  Flpingiino adivino. JUEGODE T Conjunto 14 Guirnalda
14-18 + BipyFip PALABRAS T Geometria 14 Enduentra el caming
21-25 +  Eltrapito feliz R 15 Trazos superpuestos
2802
NOVIEMBRE
4 04-08 «  Flgiohits Rejo. E N* Ordinales 15 Completar figura
35 11-15 +  FlRuiseiior Milsgroso. Eepaso Suma 1§ Completar figura
i 3 +  FlReyMidas. CUENTOS Repaso Patren 16 Diibujar izual al modelo
37 18-22 +  Salomon v el tiburin trampese Eepaso Resta 17 Dibujar izual al modeln
25-29
DICIEMERE
3a 02-06 +  Cuentos de navidad
ki 05-13 +  Cuentos de navidad Eepaso Problemaz 18 Dibujo libre
40 3 «  Cuentos de navidad NOVELAS Fepaso Antecesor-sucesor 1@
1e-20 Fepaso 20
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Cemana FLAN CENERAL LEM. KINDEE 1°S5EMESTRE
Nmeros Nevasur.
FROYECTO: Lectura en Aula Lefra Nociones
basicas
Fecha “Cuncana raye de hma”
{ Comprenzion Lectora)
1 MARZO . L A Dianirg- Fosara. ']\
? 03-07 ‘La escuela de ]encrn i . _ i E Arriba- Abajo. 2
3 10-14 “El topo que queria saber quien se habia aquells en ADIVINANTAS. I Grande- Peguefio - “Puedo Hacer todo lo que 528
4 - 51 cabeza™ B ’ sin avuda
17-11 “Cpco v 1 turn” TRABALENCUAS. o Igual -Diferente. 3 D Nadie” (video Marzo
24-28 “Cnento con parchecurita® U Cerca- Lejos. H010).
31-04 “Ramon recuerda”™ 4 - Pepa Cerdita 87 | Video
. Marzo 1008
5 AEFIL £
g 07-11 Buscmdo 2 dominga” M Alto- Bajo. 7
7 1418 “Las hadas™ (pag. 33) COMICS. P Corto- Largo. g
B - “Para atrapar la una’ u Alrededor g
2 11-25 “La zallina mira ge viene de china v los elsfamses™ NOTICIAS. S :
18-02 T Abierto- Cerrado.
Chico, Mediana,
Crande.
0 | R[AYOD ]
11 05-09 “Tomas aprende & leer™ L Tunto- Separado. 11
12 1216 “¥o, mariners” RECETAS. D Entre 12 - “Tild Tikilip & (Video Portal)
13 - “Clotilde ¥ Anibal” T Encims- Debajo 13 - * (Juita ¥ Pan con la piel de
15-23 =F] tiburén va &l dentista™ REFRAN. : Anho. Ansosin eallina v &l rey
26-30 Ancho-Angpsto De papel” ( Video Marzo
20100
& | JURIO N Ancho-Angosto 14
i; 02-06 g“ ?e:'l?“t” LEYENDAS. 7 Detraz-adalants tz
u redenc C Derecha-Tzquierda.
17 0s-13 “Para cusnde lueve” AFICHES. 5 Amtes dozpnte 17
12 16-20 =T g bruja colorea”™ o
1337 Dia-Mache.
101 JULIO W Uno a Una. IE
] 1004 “Dsife™ B Azgriacidn Basica. lg - “ Recorchalis ¥ corchite n* 7T
07-08 “Wicolets™ CHISTES. cH [Video Abuil
- “rque ruidesa, sinforose!™ i 2010,
25.01 BIOGRAFIAS.
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Temana PLANW GEMERAI. LEMN EINDER  2° SEMESTEE
T N
FREOTECTO: Lectora en Aula Letra Tocione: Dascas
Fecha “Cimruna rayo de bma™
{ Comprensiom Lactora)
21 | AGOETOD Correspondencia 21 “hwola 2migns”
b - “uma piedra exptraordmaria” LL Worcidn 1 (wideo Marzo 2010)
13 11-13 “Pablo el artista” POEEIA F cuantificar 13
24 18-12 "IV mama ex preciosa” AE P Nocidn clasificar 4
25 25-18 “Frisvin” = . :
: ; e 5 Mocitn serizcicn
SEFTIERIEFE -
8 ) " E-Q-W-H-Z-A-E-1-0-U- | Nocion conjunto 15
a7 0l- 03 “Enpu: El nifio chocolate” PAYAS Pertinencia 16
28 0B-12 “Lavigjecitz v &l cerdo™ o Ga I n
2 “Cuando estoy anferma” & w inzl 1B
12-24 “Blips ¥ pip en &l gran banquets™ A *
I &
OCTUERE Likro: "Nariz de zerpiente™ ]
i - “Laislade los monos™ (pag. 5) & Primero-Ultimo e * Comprando en la faria”
31 06— 10 - El "_ elzfarte descubre 2 loz TUEGO DE fg Cardinalidad 30 (video Septismbee 2010
12 13-17 monos” (pag 12) PALABRAS Anteresor- A0 = Cocirando fo™
33 -4 - “T'na exrana rerz” f = 50 (vitheo Jumio 20100
17-31 - “Elmejor abrazo dal mmda™ ‘ Mﬁﬁ-m
L‘D slamantos
- Sustraccion con
2 clamentos
HOVIEMEBEE Libro: ez qua fe =2 E
34 - Cuzndo los ratones 2 daban Ia gran CUENTOS Problemas &0
33 | 03-07 vida" (paz 4) . Adicién 70 * Wil millones de gotas”
36 | 10-14 - “Elcastillo aéren del brjo”™ (pag T) n Sustraccicn Ll {video Abril 2010) Framja abierta
T | 17-1 - “Laprincesay &l frijol” (pag 13) =il
438 - “Musa galling y & pallo ferez Repaso
fpaz37) ¥
“Papslerp” ) o
o {vidao Maya 2010 ) framja abisra
TICTELERE Likro: Tee guoa te Tee ] ]
38 | a1-05 - “lapat dede” (pag 100) [ ® Repaso 100 * Racarcholis ¥ corchit
i | 012 - “Elrobley el lenadar” (pag 138) NOVELA o ik
40 | 15-12 - “Los pajares” (pag 167) (Video Abril  2010).
- “Latormza pizmnte” {pag 154)
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b).-Plan de Desarrollo Fisico:

El Parvulario en su estructura fisica cuenta con dos salas ampliamente equipadas las
cuales permiten un buen trabajo con los nifios y nifias; poseen luminosidad, ventilacion,
mesas hexagonales, mesas y sillas de color ( rojo, azul, amarillo y verde) en conjunto
con muebles de los mismos colores los cuales tienen un significado relevante en el
trabajo diario con los nifios ya que posibilitan el que aprenda nociones de orden,
clasificacion, organizacién ; sino ademas la metodologia de trabajo posee estos colores
(rojo: lectura)-( azul-matematicas)-(amarillo-escritura) y ( verde-Lenguaje artistico entre
otros).

Los nifios también asisten a clases de computacion donde cuentan con un laboratorio
gue posee un computador por nifo.

Un patio ampliamente que entrega la posibilidad de jugar y explayarse junto a juegos
variados y coloridos (columpios, casita de mufieca, resbalines, entre otros). También un
patio techado que entrega toda la facilidad y comodidad para realizar las clases de
Educacion Fisica.

Alrededor del Parvulario, de las salas y patio se encuentran espacios de areas verdes con
arboles ornamentales que poseen letreros con sus hombres.

En los muros del Parvulario se pueden apreciar dibujos en tamario real de los cuentos
clasicos infantiles,

Existe una separacion de los servicios higiénicos: existe un bafio para los nifios y un
bafo para las nifias).

El Parvulario cuenta con una sala de primeros auxilios teniendo los elementos necesarios
para atender a nuestros alumnos en primera instancia en caso de algun accidente.

Un comedor equipado para la capacidad de los dos niveles en las diferentes jornadas

donde los nifios y nifias reciben alimentacion (almuerzo-leche) y pueden servirse su
colacion diaria (minuta).
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c).-Plan de Desarrollo Administrativo:

Para entregar un optimo resultado y una forma de fortalecer el trabajo educativo, se han
organizado dos ficheros; uno que tendra informacion relevante de la Unidad que se esta
viendo en la semana y otro que contendra el Tema o efeméride del mes.

Todo esto realizado de forma anticipada por las Educadoras de Parvulos y las Asistentes
de Parvulos segun calendarizacion.

Se cuenta también con PowerPoint ilustrativos, variados y dindmicos para ser trabajados

en el aula con las unidades y también en reuniones de apoderados para hacer de los
agentes educativos un ente participativo.

d).-Plan de Servicios Estudiantiles:

El Parvulario cuenta con servicios externos que favorecen el desarrollo y bienestar de
los nifios y nias.

Los nifios cuentan con un servicio de alimentacion (JUNAEB), donde tendran acceso a
alimentarse de forma sana y nutritiva a través de la entrega de raciones de almuerzos y
colaciones (leche), este servicio se entrega a los nifios por prioridad.

Es importante también destacar que el parvulario cuenta con gran apoyo en el area salud;
teniendo gran cercania con el consultorio el cual entrega beneficios segun las
necesidades fisicas (oftalmologia, otorrinolaringologia) como también entregando una
atencion permanente y oportuna en caso de requerirlo, ya que los nifios cuentan con un
seguro médico escolar.
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e).-Plan de Relaciones con los Padres:

El Parvulario realiza un trabajo sistematico y participativo con los padres y la familia;
realizando en cada reunién de apoderados una Escuela para Padres, donde es
fundamental un trabajo con la familia en tematicas relevantes que se pueden aplicar de

forma dinamica como las que enunciamos a continuacion.

La semillita

Los hijos son un tesoro

¢ Como educar mejor a nuestros hijos?

La importancia del juego

No subestimar a nuestros hijos

Liderazgo

La interpretacion de un dibujo Test del arbol
¢Coémo lograr un aprendizaje significativo?
Ensefiar a leer

Estilos de aprendizajes
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f).- Plan con la Comunidad:

El trabajo con la Comunidad es de gran importancia ya que el nifio se interrelaciona y al
mismo tiempo permite que en actividades como lo son nuestro Proyectos educativos
sean involucrados todo el entorno que conlleva nuestro parvulario participando de forma
activa y participativa.

La importancia de nuestros proyectos educativos es; Generar al parvulo el desarrollo de

su capacidad creativa y ludica, ademéas se destaca su compromiso en los trabajos de
grupo, generando en ellos un rol de agente principal como informante de sus quieres
académicos, donde involucra a la comunidad educativa, ya sea, en las exposiciones o
trabajos elaborados por ellos mismos y en conjunto con la familia. Por otro lado, se ha
considerado la articulacién con la educacion basica.

g).-Plan de Evaluacion:

g.1.).-Evaluacion segun las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia:

Es todo desarrollo curricular que lleva a cabo a través de los procesos de planificacion,
implementacién y evaluacion. Esto implica que debe haber una estrecha interrelacién y
coherencia entre estos procesos para una consecucion mas pertinente y eficiente de los
aprendizajes a favor, criterio fundamental de las Bases Curriculares.

En este contexto, se concibe la evaluacion como un proceso permanente y sistematico,
mediante el cual se obtiene y analiza informacion relevante sobre todo el proceso de
ensefianza — aprendizaje, para formular un juicio valorativo que permita tomar
decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso educativo en sus
diferentes dimensiones. Esto implica evaluar los aprendizajes referidos a los nifios y
nifias, como los distintos componentes del proceso de ensefianza: Planificaciones,
comunidad educativa, espacios educativos, organizacién del tiempo, metodologias,
recursos, etc., incluyendo la propia evaluacion.

La caracteristica de ser un proceso permanente significa que debe estar presente durante
todo el desarrollo Curricular, a través de la evaluacion diagnéstica formativa y
acumulativa. A su vez, la sistematizacion implica que debe responder a una
planificacion y andlisis frecuente.
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Los instrumentos de evaluacion a utilizar pueden ser elaborados por agentes externos a
la experiencia educativa, por el propio equipo de trabajo o por ambos. Lo fundamental
se que los indicadores evallUen los aprendizajes esperados que los nifios deberian tener
acorde a su etapa y sus experiencias previas.

Otros aspectos importantes de considerar son aquellos referidos al crecimiento (Tales
como: Peso, talla, etc.)

La evaluacion de la Educacion Parvularia se reconoce como uno de los procesos mas
desafiantes y complejos de realizar para que efectivamente aporte al enriquecimiento de
los procesos de ensefianza y aprendizaje: Depende en gran parte de la habilidad de la
educadora para observar, registrar y seleccionar las situaciones relevantes y pertinentes
gue permitan evaluar los aprendizajes esperados. Igualmente es compleja la formulacion
de juicios valorativos para establecer la adecuada orientacion que sugiere de cada
situacion.

La Evaluacidén Consiste en las conductas de entrada que los alumnos y alumnas en
diferentes etapas del proceso educativo, siendo esta aplicada al inicio del afio escolar
(conducta de entrada) al término del primer semestre (Conducta de salida), semestral y
término del afio escolar, pronuncidndose de esta manera como conducta de término
anual.

Esta evaluacion contempla y establece la estipulacion de tres pardmetros decretados en
cada uno de los ambitos y niveles de aprendizajes establecidos en las siguientes
tipologias:

-(L) =Logrado
-L) =Por Lograr

1.
2.-(P
3.-(N-L) = No Logrado
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g.2.).-Evaluacién Diagnéstica de la Educacion Parvularia.

e Esta evaluacion diagnostica que se realiza al comienzo del proceso respecto a todas
las lineas de accidn que involucra el proyecto educativo (trabajo en equipo, familia,
comunidad) en que comprende a los nifios y nifias, debe proporcionar la informacion
méas completa posible sobre el crecimiento, desarrollo, capacidades necesidades y
fortalezas en relacion a los aprendizajes esperados.

e La comunidad educativa se basa en una prueba diagnostica denominada IPROFI,
cuyo significado es: Inicio, proceso, finalizacion. Cuyo objetivo plantea ver la
conducta de entrada y conocimientos previos del parvulo asi como el proceso y
evolucién de los conocimientos de los alumnos durante el afio. Obteniendo logros
significativos en el planteamiento de nuestros objetivos, considerando las bases
curriculares de los tres ambitos de la educacion Parvularia. Esta prueba se realizara
en: Marzo, Julio y Octubre.

e Esta prueba se apoya con muestra de graficos y porcentajes a nivel curso y personal
del alumno. Valiéndose de la reunion de apoderado para informar la realidad de
curso. Permitiendo de esta manera la participacion mas activa y comprometida de los
apoderados.

e Teniendo estos bien claros nos permite tener una vision y misiéon de curso donde se
puede trabajar con el FODA, a nivel curso.

e Considerando la importancia de la articulacion con basica. Se deja registro y
evidencia de los logros de los contenidos, en archivadores de nivel de curso, llamado
Portafolio.
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g.3.).-Instrumentos de Evaluacion.

e Informe al Hoqar.

El informe al Hogar esta disefiado por las educadoras, tomando en cuenta las Bases
Curriculares de la Educacion Parvularia.

Cuyo objetivo es informar al apoderado de los logros alcanzados de sus hijos e hijas, en
el afo. Se divide en dos semestres y que ademas trae incluido los dibujos realizado por
los propios parvulos, en los dos periodos de entrega del informe.

Se debe destacar la observacion que plantea la educadora para favorecer y sugerir los
avances y logros de los aprendizajes de los alumnos y alumnas.

e Libro de Clases.

Los libros de clase cumplen la mision de tener todos los datos de los alumnos/as con la
finalidad de manejar un registro, de direcciones, numeros de teléfonos, nombre del
apoderado, nombre del jardin que proviene, ademas alberga la informacion estatural, que
registra en tres periodos del afio: Inicio, desarrollo y final.

Este libro cuenta con el P.E.I del establecimiento educacional, asi como el plan de
unidades, plan anual del L.E.M, rutina diaria y por supuesto las planificaciones diarias y
asistencia del curso, también se debe nombrar los registros de salud de gran importancia,
y no se puede dejar de nombrar la evaluacion que consiste en: Registro anecdotico,
registro directo, registro de prueba IPROFI, y por supuesto las planificaciones de los
proyectos, macro, meso, micro.

Este libro constituye en gran medida, la labor de la educadora, cumpliendo la mision de
tener registrado cada paso durante todo el afio escolar, ya sea, en la materia aprendizajes,
asi como datos relevantes del parvulo. Y no se puede dejar de nombrar la asistencia a
reuniones de los apoderados.
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e |.PRO.FI

Es un instrumento de evaluacion elaborado en el afio 2006.

Surge para tener los antecedentes de los logros y falencias de los alumnos y trabajar
sobre los resultados.

Su sigla se basa en las tres veces que es aplicado el instrumento:

INICIO: Verificar los conocimientos previos del nifio /a

PROCESO: Supervisar que estos nuevos conocimientos de aprendizajes se estén
Ilevando acabo.

FINAL: Son los logros obtenidos durante todo el transcurso del afio.

Son tres pruebas cada una representa un ambito de las bases curriculares. (Con un color
particular). El instrumento tiene un manual de instrucciones, de manera que pueda ser
aplicada de la misma forma independiente de quien sea el examinador.

Para elaborar la prueba, las educadoras escogimos los aprendizajes esperados mas
relevantes estipulados por las bases curriculares, de manera responsable y profesional y
en base a esto se elabor6 cada pregunta. Cada pregunta tiene su puntaje.

En reuniones de apoderados se presentan los resultados al inicio, proceso y final del afio
en forma de graficos. Se hacen entrega al apoderado los resultados en la reunion final,
para ver el promedio de su alumno/a dentro del grupo curso y de manera profesional, en
cuanto a los logros académicos.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

DIAGNOSTICO

INFORME
AL HOGAR

I.PRO.FI

FAMILIA
e ENCUESTA AL HOGAR
e ENTREVISTAS

OTROS

NINO (A)
e TEST ANTROPOMETRICO
e 1.PRO.FI
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Como Parvulario contemplamos los siguientes instrumentos de evaluacion:

a).- Diagnostico:
Entrevista.

Encuesta al Hogar.
Test Antropométrico.
I.PRO.FI.

b).- Proceso V final

I.PRO.FI.
Informe al Hogar.
Prueba L.E.M.

Cuadernillo/ Bateria.
Lista de Cotejo, Escala de Apreciacion, Observacion, entre otras.

Estos Instrumentos fueron creados para un panorama el cual nos da un resultado
fidedigno del desarrollo y los avances en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
nifios.
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3.-Recursos.
a).-Humanos:

El Parvulario de la Academia Malloco se establece como forma dependiente con la
Educacion Basica ya que existe un nexo en los integrantes que componen de forma
administrativa y fisica una buena funcionalidad en el establecimiento.

A continuacion entregamos a través de un organigrama la composicion de las personas
gue pertenecen al equipo administrativo, directivo y de trabajo de la Escuela “Academia
Malloco”.

[ Equipo Directivo }

[ Representante Legal

Inspector ( )
General Director Jefe U.T.P.

\\ I J
( )\
Docentes
\ J

Asistentes de la
Educacion
Apoderados(as). }
Alumnos(as) }
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b).- Recursos Financieros:

Para obtener apoyo financiero se da a conocer al equipo directivo del Establecimiento a
través de una solicitud interna de recursos, de esta forma poder optar a las prioridades,
segun las necesidades o requerimientos que establezca el establecimiento.

La estimaciéon anual del Parvulario asciende a una suma de $ 300.000, siendo los
Proyectos Innovadores los que mas lo requieren.

4.-Evaluacion.

a).-Del Proyecto en si:

Por otro lado, la evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, se llevard a efecto
implementando instancias de reflexion al interior de la Unidad Educativa. Estas
instancias de reflexion serviran para revisar permanentemente la validez, pertinencia y
efectividad de nuestro P.E.I.

Como nuestro P.E.I. estd hecho por personas, sera perfectible, flexible y dindmico, por
lo consiguiente se tendra la capacidad de evaluar nuestro propio quehacer, tanto en el
proceso como en el resultado, aspecto importante y trascendente para el éxito de nuestra
propuesta.

Se realizaran 3 reuniones al afio para evaluar el P.E.l. dando revision a todos los marcos
gue se encuentran mencionados.

b).-De la ejecucion del Proyecto:

En la evaluacion del proyecto se hara un analisis de como se llevé a cabo en el afio las
propuestas del marco operacional, realizando un andlisis profundo de tipo personal
(auto evaluacion) como de equipo (coevaluacién).
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Ademas se revisard una pauta de cotejo con una puntuacion del 1 al 5 para que el
analisis tenga un equilibrio en lo cualitativo como en lo cuantitativo.
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Pauta de Evaluacion del P.E.I.

Instrucciodn: encerrar la puntuacion que usted cree que corresponde de acuerdo al
presente afo.

1: puntaje mas bajo.

5: puntaje éptimo.

Perfil Alumno.

Perfil Docente.

P. Tedrica | Estructura Curricular.

Enfoque Pedagogico.

Enfasis Metodologico.

e
N NN NN N
W wwwlww
e E - S RN RS SN

Las actividades se realizan segun el
Plan de trabajo.

o1 |orjo|o1|o1| o1

El equipamiento del aula esta
acorde a su organizacion.

La planificacion diaria esta
esquematizada 1 2 3 4

P. Gestion anteriormente. (formato).

La metodologia de trabajo es
dindmica y variada.

Las reuniones de apoderados son
pertinentes, acordes y 1 2 3 4
participativas.

Existen los recursos financieros
para llevar a cabo proyectos y 1 2 3 4
actividades.

Los agentes educativos cumplen su
Recursos | rol especifico y de forma eficiente.

La presentacién personal, la
modulacion y el trato hacia los
nifos y apoderados son de forma
pertinente.

El Proyecto educativo cumple y
ejecuta todos los marcos 1 2 3 4
Evaluacion | contemplados.

La evaluacion en el aula es
permanente y registrada.




Conclusion
Proyecto Educativo Institucional

Consideramos que este proyecto refleja nuestro espiritu de trabajo, nuestras
ganas de salir adelante y apoyar a nuestros mas pequefiitos de la Escuela.

Como parvulario, sabemos que esta edad a la cual nos dirigimos,
encontramos bastantes potencialidades y habilidades, que nosotras como
Educadoras de parvulos debemos sacar provecho a beneficio de un desarrollo
personal, afectivo, social y académico en nuestros nifios y nifias, para generar
una base solida no tan solo de conocimientos, sino que también de valores y
ricas experiencias inolvidables y viables para su vida.

Esperamos que este plan se lleve a cabo de la mejor manera y que afio a afo,
se perfeccione e incremente con mayores herramientas y recursos, y poder asi
cumplir no solo con nuestras metas y objetivos planteados en este proyecto,
sino que también se lleve a cabo y concretice nuestra vision y mision , que es
el alma de nuestro trabajo y motor de motivacion para seguir trabajando por
nuestro futuro, forjando bases sélidas y coherentes a los requerimientos de
nuestra sociedad, para que asi no solo se destaquen en lo que hacen, sino que
también sean inmensamente felices, ahora y en el futuro.
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